案例16：从小电工到大工匠

——从职业院校走出的大国工匠

案例主题

致敬从职业院校走出的大国工匠——我们都可以成长为大工匠

结合章节

适用于项目一 ——电路分析与应用——开门之课

思政目标

激发专业学习兴趣，爱国、敬业、奉献的核心价值观教育，培养学生一丝不苟、精益求精、专注、创新的工匠精神。。

主要内容

     由中华全国总工会和中央广播电视总台联合举办的“大国工匠2018年度人物”评选中，活跃着从职业院校走出的大国工匠们。奋战在国家重大工程领域的大国工匠，向人们展现着现代产业工人“为国筑梦”的精湛技艺、卓越匠心和执着坚守、默默奉献的家国情怀。让我们探寻他们从小电工成长为大工匠的历程，以他们为榜样，共同奏响“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代乐章。

王进——创新与学历无关
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王进的事迹见证了电网从低压到特高压的精彩跨越，也见证了产业工人奋斗逐梦的精彩故事。学历不代表能力，只要拼搏奋斗，在自己的专业领域定会绽放青春价值。

王进毕业于职业院校电力专业，是国网山东省电力公司检修公司输电检修中心带电作业班副班长。世界首次±660千伏银东直流线路带电作业，让王进走向了职业生涯的“高峰”。这是世界首条±660千伏电压等级输电线路工程，占山东省总负荷的近十分之一，被称为“不能停电的线路”。为成功挑战这项世界难题，自线路建设之日起，王进就和带电班的成员连续两个月吃住在训练场，白天上塔演练操作，晚上研究作业方案。功夫不负有心人，王进成功完成世界首次±660千伏直流输电线路带电作业，被誉为±660千伏带电作业“世界第一人”。

王进走进人民大会堂，他和同事们自主研发的“±660千伏直流架空输电线路带电作业技术和工器具创新及应用”，被授予国家科技进步二等奖。王进的事迹证明了创新与学历无关，只要努力定会绽放青春光彩。

游弋——创新只有起点没有终点
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游弋，河南省永煤集团车集煤矿机电一队主副井电工班班长。18年间，他从一名小电工成长为今天拥有17项国家专利、70余项科技创新成果、为企业创造经济效益3000余万元的技能大师。

爱学习、好琢磨

   刚来到河南永煤集团车集煤矿，在井下干些杂活，自己的活干完之后，游弋就总喜欢去“烦”当时的机电队长，也是他在机电行业的启蒙老师王立业，游弋跟在王队长身后，一会儿问这，一会儿问那，不厌其烦。他凭着好学、踏实，从一名电工开始职业成长之路。

要干就干好

游弋不仅爱自己发明创造，更爱带着身边的工友们一起研究。起初，游弋和班组里两位对创造发明感兴趣的工友一起，组成了“三人兴趣小组”，没事的时候就聚在一起进行各种研究，日子久了，矿里的领导发现了他们的创新热情，也是为了鼓励员工进行发明，矿里特地成立了以游弋名字命名的创新工作室。

短短几年时间，游弋带领着工作室的成员一起，完成各类创新成果1200余项，获国家专利43项，成为河南省创新工作室示范点和全国首批煤炭行业技能大师领衔工作室。

游弋，从一名机电工，到如今成长为一名拥有众多专利和创新成果的电工高级技师，被中国能源化学地质工会推选为首批28名“大国工匠”之一。游弋说：“专心、专注、专业，一丝不苟；做成、做好、做精，追求极致。这就是我心中的工匠精神。”

