现代电子信息技术技能创新平台
建设规划
一、建设思路
以山东水利职业学院和团队成员为核心，以山东创泽信息技术股份有限公司的山东省软件工程技术中心和日照市应用软件工程技术研究中心及潍坊恩源信息科技有限公司的省级企业技术中心、山东省现代呼叫信息工程技术研究中心和山东省软件工程技术中心为依托，利用平台广泛开展协同研修和创新创业教育经验交流等活动，充分发挥技能大师和名师在教育教学、技艺技能传承与技术创新和社会服务中的示范、引领和辐射作用，形成以技能大师和名师为核心的高层次骨干教师团队和专家型教师群体，创新优秀职教人才和齐鲁后备工匠人才的成长培养机制，促进中青年教师的专业成长以及团队成员的自我提升，深化产教融合，实现专业建设、人才培养、社会服务与教师发展共同推进。
二、建设目标
通过校内外培训和协同研修等手段，显著提升相关专业师生的现代电子与信息技术专业实践操作技能、技术应用及创新能力，培养造就一批师德高尚、素质优良、技艺精湛、技能高超、创新能力强的“双师型”教师队伍；开发建设一批优质专业实习实训教学资源和数字化资源，并依托优质教学资源开展线上线下混合教学模式改革；广泛开展创新创业教育、创新创业实践及经验交流活动，全面提高人才培养质量；大力开展新产品研发与技术创新,促进新技术技能的开发与应用。
三、建设内容
1.大力实施名师培养工程，培育一支优秀教学团队。5年内，力争培养省部级教学名师或青年技能名师1人，按照省级标准培育优秀教学团队1个；以工作室教师为骨干的团队获教学能力大赛、职业院校技能大赛等省级及以上奖励不少于3项。
2.大力开展教研科研和协同研修活动，显著提升团队成员的教科研能力，形成一批优秀的教科研成果。5年内，完成省级教科研课题2项，获市级以上教科研奖励2项。
3.积极开展产品研发、技术创新及新技术技能的开发与应用。联合平台所依托载体及所属技术中心，共同组建研发团队，结合企业和社会需求，综合运用电子技术及云计算和大数据技术，开展电子信息新产品、新系统的研发，或者进行以云计算和大数据开发与应用推广为主的科研项目。5年内开展技术攻关及研发、工艺改进不少于5项，申请专利2项，每年开展新技术技能培训不少于200人次。
4.加强实习实训等教学资源建设。开发适应新产业、新职业、新岗位等实践课程相配套的数字化资源不少于200个；将行业企业的先进工艺流程、产品标准、技术标准、服务标准、管理方法等引入教学内容，开发完整的实习实训教学项目和资源2套，编写立体化项目式或实习实训教材2部；完成2门精品资源共享课程或在线开放课程的建设，保证在线学习人数每期不少于3000人。
5.深化专业教学改革，创新人才培养模式。定期开展技艺技能教学示范课，常态性地聘请行业专家和技术能手进行新技术、新工艺讲座及技能展示、交流、培训活动，推动技能传承、推广与创新，培养师生“执着专注、敬业奉献、推陈出新、精益求精”的工匠精神。充分利用优质教学资源和现代信息技术，创新实施MOOC、SPOC、翻转课堂、线上线下混合式教学等多种新型教学模式改革，创新课堂教学形态，有效提升课堂教学质量和专业人才培养质量。5年内，力争建成省级特色专业或品牌专业（群）1个，完成职业教育1+X试点2个。以技能大赛和技术创新为抓手，促进人才培养和技术技能提升，指导专业学生参加职业院校技能大赛、创新创业大赛、电子设计竞赛等获省级以上奖项不少于10项。
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