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山东水利职业学院党史学习教育领导小组

山东水利职业学院党史学习教育周报
（8 月 11 日-25 日）

一、前期工作进展情况

（一）规定动作落实情况

1.8 月 20 日，日照市政府办公室信息调研舆情科到校，围绕

当前日照市高职院校发展面临的困境及建议开展调研。学院对照

“我为群众办实事”项目清单，就师生“急难愁盼”的办学体制

改革、育人机制改革、办学与就业衔接等方面，与调研组进行了

深入探讨并形成了详实的调研报告。

2.8 月 21 日，学院召开开学前安排部署会议，就省外学生提

前返校、省内学生错峰返校等进行了周密部署，对学生返校后公

寓、校园等重要场所的疫情防控工作进行了详细安排，切实将师

生安全、健康作为“我为群众办实事”的头等大事。

（二）“自选动作”开展情况

1.近日，教育部公布了“第二批国家级职业教育教师教学创

新团队”名单，学院申报的“环境工程技术”专业教师教学创新

团队成功入选。多年来，学院立足教师成长、专业建设等搭建平

台、提供资源，本次入选教育部创新团队，标志着我院“我为群
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众办实事”办到了点上、取得了成效。

2.近日，山东省教育厅公布了第二批“山东省高校黄大年式

教师团队”名单,学院“智慧水利技术教师团队”成功入选，为

推进山东省优质高等职业院校建设和“高地计划”地实施提供人

才支撑和智力保障。

3.近日，学院开展了“寻访红色足迹，赓续革命精神”暑期

三下乡社会实践活动，激励当代大学生以优秀党员和革命烈士为

榜样，增强自身综合素质、积极参加志愿服务，努力成为德智体

美劳全面发展的社会主义合格建设者和可靠接班人。

4.8 月 24 日，学院组织开展 2021 年度公开招聘面试工作，

招聘前，组织人事处多次召开会议对相关工作进行安排部署，坚

持从大处谋划、细处着手，将面试期间疫情防控等工作责任到人，

确保本次招聘工作再公开、公平、公正的环境中圆满结束，为学

院高质量发展、内涵式建设吸纳更多优质人才。

二、工作中存在的问题

暑假期间，“我为群众办实事”实践活动的开展进度有所延

缓，个别部门的项目清单较开学前变化不大。

三、下步工作打算

1.深入学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周

年大会上的重要讲话精神。

2.继续开展“我为群众办实事”活动意见和建议征集活动。

3.严格开好各支部的专题组织生活会。

4.按照省教育厅有关要求，针对当前疫情防控形势，做好开

学前准备。


